INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer la
percepcién de los

METODO DE

cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA_/Dl_rec(Elon de Dl_rect?lon Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TUA eficacia de los de usuarios del TIA
procesos encuestadas) por 100
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Total acciones
PRESIDENCIA Inz;i'zj"c‘?l'c‘)’r:‘al Propésito de F'j::::'c‘l’g:;de ;r;’:i‘(’;g‘f;e‘g::é‘z realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
seguimiento lo establecido para la planeadas) por 100
Direccién
Institucional
Grado d imi Conocer el grado de (Tl?ta.l de d
Direccién rado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 de acciones planeadas rograma operativo acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
contra realizadas prog anua"l) acciones planeadas)
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar mmgo/ ; r:ma
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las a:ua\ e Ee(r)\go) or ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del (100 P
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento \i(t:sory;zsépnat;aellaa (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 de acciones de \anegaclén 2024 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacion 2024 pamepyoyedo de planeadas)por 100
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(r‘:\ft?tg:ﬁniglr‘:i‘e
PRESIDENCIA - Actividad 1.4 en la emisién del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual a0 anual requerido) por
100
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dEevla(I:t‘J?r: ellir:'\eisel-ll':zdc?e (Metas
TECNICA/Direccién de M Componente 2 pimt plimie cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del :
Evaluacién y Estadistica Ao establecidas) por 100
Para establecer las (Tablero de
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento E:'::terl‘ccaj; elz/nil‘ueirm indicadores
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P de las aczones emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
operativo anual planeado) por 100
Conocer los
. Grado de Cumplimiento resultados de los (ﬁ?;rtr‘gzsdddee
. SECRETARIA Direccién de emisién de'\anformes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 X evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica d - desempefio de las X .
esempefio acciones planeadas Cantidad de informes
por el TIAC planeados) por 100
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETARIA Direccién G’j:(\)agfecuun'?opnhe?sgto establecer las reun(i'g‘:erzergzl(ljzeadas/
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.3 sequimiento acciones preventivas ndmero de reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica 9 y correctivas para el
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
i Dar seguimiento (NG .
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas cur:ﬂzg;?&?:yso
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el C?e acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de blecid 4
metas anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos (Total de reuniones
. de reuniones de revision documentados de .
SECRETARIA Dir 5n de procedimient da Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de freccio Actividad 3.1 © proce entos cada Ynida reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
. Promedio de transparencia de calificaciones
SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas acceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 or el Organo Garante informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
Transparencia P 9 = Tribunal otorgadas numero de
durante el afio e
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)

conformidad con la
legislacién en la
materia




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

SECRETARIA

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento
de cargas de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Asegurar la
disponibilidad de

METODO DE

cALcuLo

(Cargas realizadas/

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

TECNICA/Unidad de InDs::teuCcClSnnal Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
 SECRETARIA Direccién Grado de atencionalas | Voicar laatencion - (Tota) de soliitudes
TECNICA/Unidad de irecct Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la ety ecbr Ny TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
. SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de | | Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto ala | d TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia nstituciona fomento de la cultura de importancia del acciones planeadas)
N or 100
lransparenc\a acceso a la P
informaciony la
proteccién de datos
personales
(Ndmero de
Grado de emisién de Conocer el grado de entregables
PRESIDENCIA/Archivo D'Tec‘?'°” Componente 5 entregables para la avanceen lagestion | emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estién documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
- (Plan de Trabajo para
Deﬁmr las acciones a <
Grado de cumplimiento sequir para el la Gestion
PRE: Direccion en la emision del Plan de guirp Documental o
SIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . desarrollo e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion | . - emitido/Plan para la
implementacion de la .
documental del Tribunal - Gestion Documental
gestion documental .
requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:::sz%i‘?d‘z?\l:\;afs (nimero de
Direccién de las actividades del actividades o
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.2 para el desarrollo e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . L cumplidas/actividade
. implementacion de la
Gestion Documental - s definidas) por 100
gestion documental
Conocer la
. efectividad de las N
DRESCONDELSERICO | ., oo smelTions | acsores s | (o ot/
PROFESIONAL DE M Componente 6 -2 . y las necesidades quer ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio i por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio or 100
Profesional de P
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA ala normatividad de los servidores ndmero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actu;\l?:argzs t(iia\ de
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores publicos del registros de d bl TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstituciona SPC actualizado capacitacién y servicores publicos
del SPC) por 100
desarrollo del
personal.
Presentar el analisis re(sI:Ii:;n;:g: la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO de la emisicn del obtenidosantsla | b oo e emitido/
Direccién Informe sobre los junta para determinar P . o
PROFESIONAL DE A Componente 7 Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA i N resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacion del
desempefio consideren =
ertinentes Degempeno
P requerido) por 100
Elaborar la
gresceny | et
. N Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccic Grado de emision del “”ea.;“‘?”tos' Desempefio
PROFESIONAL DE freccion Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion - criterios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional = instrumentos y o
CARRERA del Desempefo . Evaluacion del
mecanismos para la =
A Desempefio
aplicacion de la d 100
Evaluacion del requerido)por
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de cumplimiento | actividades definidas (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién . las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades . o
PROFESIONAL DE L Actividad 7.2 . - N - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional para la Evaluacion del Evaluacion desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
e realizadas para (ndmero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién G’:‘e’l" ‘ifsgf";l'z‘;algf" incrementar el nivel | que participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones B
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
herrgm\enté aue (Programa Anual de
” Grado de Cumplimiento permite definir en Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién de emision del Programa base a las emitido/Programa
PROFESIONAL DE P Actividad 8.1 ogral necesidades 9 ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion Anual de

CARRERA

requerido

detectadas las
capacitaciones que
se van a impartir
durante el afio y dar

Capacitacion
requerido)por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
[e]:{c7.\[e] INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA ANUAL
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Grado de capacitaciones acciones de capacitaciones

DIRECCION DEL SERVICIO

Direccion impartidas conforme al capacitacion impartida/nimero de o
PROEiSR‘SE'\é)AA\L OE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de conforme a lo capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Fomento de la Grado de percepciénde | acciones establecidas (Namero de
DIRECCION DE ENLACE Cultura de la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
INTERINSTITUCIONAL Justicia Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE Foaiztrz 32 ) Grado de percepcién de difﬁﬁéﬁdifizf de que conocenal
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P Tribunal de personas
Administrativa encuesta a una encuestadas) por 100
muestra considerable P
de personas
Nimero de
. Dar a conocerala ( N
DIRECCION DE ENLACE Focn:ﬁtr:.tr: jee e G’“Zf iaarlmgT:sc Z: ot ciudadania en ges:zl:::/ll‘:;:\sero
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del general las funciones, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P . logros y alcances del
Administrativa Tribunal TIA programadas) por
100
Fomento de la Informary difundir las (Etj\zi\’ooi:s
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento | - acciones realizadas emf\das/ Ndmero de
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de por el Tribunal, por ublicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. publicaciones las distintas areas P
Administrativa la integran programadas) por
que laintegra 100
Medir el impacto de nﬂn?::za;:”ae?sﬂnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de e asis':en a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las :‘euniones 2 TRIMESTRAL Namero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los médulos é’e
Administrativa modulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental instalados
(Numero de
< Fomento de la Grado de reuniones con co\anO;::‘ce\g:’dli los reour;::‘::nzn
D\‘!\T‘F?R?f‘\%"\rl\ESCE\gINAA%E Cj“::tr‘ilade Actividad 2.1 organismos de la sectores reahrzeajna;/:et’zzf de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa sociedad civil. empresariales y organismos
gubernamentales 9
programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de L Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacién
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Total de participacién las acciones de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE Cultura de y . P . .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ntmero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/ntmero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . instituciones comunicacion y . .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de | didlogo con el sector ; dersrejlzne)s . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prog awao asipo
civil realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Grai(;?:szt::r:grlérgusento los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del : que el TIA acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 Co?nsi?ébg:ggisnca?i’:)ﬂiel intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentzje 100%
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur:vnef;r:;sgsortes
Fomento de la informativos de las reuniones a las enerados de las
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado regumones del SEA/
. S Actividad 4.1 por el Comité el TUA para contribuir P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Adri‘::\t;ﬂ:tiva Coordinador del Sistema al compromiso que ’?‘n“:‘zr:rer:\gt'\d\/easreiznsees
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al . a
resentados A debieron generar)
P por 100
Dar seguimiento a las .
- 5 (Namero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que actividades
UNIDAD Cultura de . de actividades conforme interviene el TJA . ' . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 ala planeacion definidas en el reahzziaiji/(rj'\:g;esro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa establecida programa de trabajo planeadas) por 100
del SEA
Conocer el alcance
L de las acciones de Sumatoria de nimero
Total de participacion P, L
Fomento de la capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de Componente 5 capacit:ceig::sdgléticas y materia de platicas y TRIMESTRAL Nidmero 100
ANTICORRUPCION Jgs?lcla ) conferencias en materia anticorrupcién que confereqclas en
Administrativa anticormupcién contribuyen al materia de
P anticorrupcién

posicionamiento del
SEA




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

Fomento de la

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Fortalecer el

METODO DE
CALcuLo

(Numero de platicas y
capac\tac\ones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

de platicasy impartidas/nimero
UNIDAD Cultura de . o conocimiento del . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de p!ah;as y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. materia de . " capacitaciones
Administrativa . anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA del mp del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Inf:mieeg]:.laocr;io:es emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente 6 arafomentar la Cultura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P e ot v de Justicia con Géneroy No ) °
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA NF; Discriminacion y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Cumplimiento Zimigzzg
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la S (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de widad de e del Plan de establecer emitido/Plan de . 00%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Tra o ce perspectiva netrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa °generoy ! °gas por 100
ZARAGOZA discriminacion capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento ci?u\‘\:‘\eezltz Z‘e
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acc\znes parael (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de L plasmadas en el Plan de N cumplidas/ nimero . o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de Cumﬁ“:;:e?;: j: los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no P » p“v d establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion perspectiva ce
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) Grac!o deddesarrollo y |mpleantazc|odn de tecn_olggl(:.os/sumator _
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
oo | ocusinados
- Grado de desarrollo y implementacién de nuevos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito mejora de sistemas tecnologias de desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P . o ria de sistemas
informaticos informacion en . i
- existentes al inicio del
beneficio del - .
- afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
" i6n de tecnolégicos
Grado de creacién de creacion 9
. p ctos desarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnoldgicos proye: N .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolgglal)s que ria pr<|>¥e§tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
oCes0s cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definir y seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . en laemision del Plande | alas actividades para emitido/Plan de o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento | 2€lividades del (Ndmero de
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Actividad 12 delas actividadesdel | |\ iicniodelas | realizadas/nimerode | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para L -
Proyectos Tecnolégicos actividades del Plan actividades
Y 9 de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas )
implementados creados y/o informaticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
Monitorear el (Numerq de Informes
. N de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de sisternas creados y/o
" . monitoreo de los sistemas informéticos .
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . . . P implementados . o
DE JUSTICIA EN LINEA Linoa Actividad 2.1 sistemas informéticos » creados y/o emitido/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
creados y/o implementados para .
. . informes de
implementados. optimizar su X
operacién m%nlt?reo 100
requeridos) por
A . Grado de atencion de Dar seguimiento a las (nimero de
DBREESS‘S?‘NC&EF}NSELEEXA Juil;\eaaen Actividad 2.2 solicitudes de soporte solicitudes de solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 100%

y/o asesorias atendidas

soporte y/o asesorias

atendidas/nimero de
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

presentadas por los
usuarios de los
sistemas informéticos

METODO DE
CALcuLo

solicitudes
presentadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Evaluar el
desemperio de la
Administracién de
recursos del TJA para

Promedio anual de

Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR d Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
e Recursos 3 -
del TUIA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 'Ren'wa'nentes fiel TRIMESTRAL Resuktado 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
P o (Cuenta Publica
Grado de cumplimiento _ Presentacion en presentada ante el
OFICIALIA Administracién de la legislacion tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisacio publica de acuerdo a -ong - ANUAL Porcentaje 100%
Y 3 de Recursos aplicable al ejercicio del " . Publica que se debi6
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
) Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de sobre [os aqtend\dos/
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las e
recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (ntimero de
OFICIALIA Administracion de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de d Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Recursos e R X s
Recursos Humanos gestién de recursos en disy ones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de Cﬁjnmt::;::(lec:;:f‘ doecuiaigsasa/’\‘rzglaeg;s
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura organica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme a la conforme alaLeyy
Recursos Humanos aprobada i
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucién de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o . L
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TUA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus y
Recursos Humanos ¥ con las obligaciones -
obligaciones . se medira de manera
en materia de RH
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
. Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores de servici Universidad ral integradi I TUA/
MAYOR/Direccién de stracio Actividad 2.4 prestacores de servicio versidades parafa egracos a TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos 7
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de Co':::zzizl ng;algg de (NUmero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y q atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos N - presentados por las .
Recursos Materiales equipo segdn su " de requerimientos
presupuesto autorizado ur,"(,iade.s recibidos) por 100
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del p;z”?;‘;g:z: emAitq\(?:/‘s‘crlc?nreasma
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.1 Programa Anual de acq prog ANUAL Porcentaje 100%
X de Recursos o insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones I S
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes D .
P . ar seguimiento a la .
técnicos realizados de . (Namero de soportes
. s atencién de e
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q P atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos soporte técnico N
Informética respecto de los de soportes técnicos

requerimientos de
soporte técnico

presentadas por el
personal del TJA

requeridos) por 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje de

Vigilar la realizacion
delos

(actividades de
mantenimiento

OFICIALIA Administraci | ‘o del " " realizadas/
MAYOR/Direccion de ministracion Actividad 4.1 cumplimiento de mantenimientos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. de Recursos mantenimientos preventivos -
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog 100 P
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALA Administracién de capacitaciones conocimientos del reali a%as/ca acitac
MAYOR/Direccién de ! ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ' pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos . . N ones programadas)
Informética en el manejo de manejo de sistemas
. i . . por 100
Sistemas de Informatica informaticos
Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 N funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Recursos reportes de incidencias
Informética redesy del centrode | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de deR Actividad 4.4 de actualizaciones de q g‘ Ti del TJA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informéatica © Recursos inventario de Tl ©1as el TJ programado) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje S
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de - Grado de asuntos impugnacion conclu : )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA aten_dldosy tramite allclerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resultados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA S Componente 1 : (acuerdos y N TRIMESTRAL Ndmero 60
Justicia resoluciones aprobados y resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (Numero de Sesiones
reuniones realizadas Plenarias realizadas/
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior numero de sesiones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 1.1 P en las que se ° TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Justicia de Sesiones Plenarias resuelven temas plenarias
P programadas) por
tanto jurisdiccionales
100
como administrativos
del Tribunal.
Gradodesprobcince | CoeceE R | e
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones aprobados por la aprobados/nimero
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia - . Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas N .
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno .
Sesiones Plenarias por 100
. (Nimero de asuntos
Permite conocer el la romogiones
Grado de tramite de cantidad de asuntos tumyaZos / némero de
SECRETARIA GENERAL DE Impamc_|<_>n de Componente 2 asuntos y promociones y promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite d
" P locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficialt
Sala Superior rza ! ::s e)n ©! 'Sllgéa
e partes) por
Llevar un control del
total de documentos .
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de Total de asuntos y gue se reciben Sumat?;rig;j:::tos
particio Actividad 2.1 promociones recibidos | dentro del TJA que ye TRIMESTRAL Numero 2000
ACUERDO Justicia N recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022y nimero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila aue el Sumatoria de
. Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién d Total de acuerdos Acuerdo y Tramite  los Secretarios d
ACUERDO/Secretario de particion de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | PO 109 >ecretariosce TRIMESTRAL Namero 100
- Justicia . i Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacién conforme a los .
- . la Secretaria General
lineamientos y
s de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
i Grado de notificaciones Notificaciones e practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de L . " inspecciones de inspecciones . o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € Inspecciones practicadas por los practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 70%

practicadas

Actuarios respecto a
los medios de
impugnacion

notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

sometidos al Pleno
de la Sala Superior

SECRETARIA GENERAL DE

Imparticion de

Grado de recepcién de

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de Estudio
y Cuenta realice sus

(Numero de
proyectos de
sentencia enlistado /

ACUERDO/Secretario de ! Actividad 3.3 Proyectos de sentencias TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Justicia funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Numero de
Grado de integracién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de ox edlemesgba’o ol los expedientes que | + numero del total de
ACUERDO/Oficial P X Actividad 3.4 i ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Ny Justicia resguardo de la Sala )
Jurisdiccional Superior trémite dentro de las Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
imero de juicios
(Na de juiciosy
medios de
- impugnacién
Grado de asuntos Dlirssaeg.::\lglsegut.;a concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de N . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 Condus‘:s&#:;i“ ala rT:Slt;eaI(;:iiiu;raiie 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
hasta su conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS DJELS?‘?(\:?/&JNAL DE |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari pJust\cia Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000
o de Acuerdo y Tramite hasta citacién para conforme alos Acuerdo y Tramite de
Y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién de L Grado de elaboracion de | y Cuenta realice sus sentencia / . o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Namero de
cumplimiento de las notificaciones
SALASDELTRIBUNALDE | | 0 Grado de notificaciones N“;ts‘f“;icc‘zzzsf p'zz“;asdfc'c"\‘o“n”;f'°
JUSTICIA pJust\cia Actividad 4.3 e inspecciones yact\?adas or los racﬁcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas P P P
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de Uevar un control de | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que | + numero del total de
! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala tramite dentro de las Sal Unitaria / total
Jurisdiccional Unitaria - N
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad g;:c;:-lties
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de " . de informacién bajo " p .
i Componente 5 clasificados en archivo b clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia de concentracion resguardo en archivo de expedientes
de concentracion ° &P
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Seir;eaéc'\)e”:lgse
. L. recibidos para archivo recepcion de los U
SECRETARIA GENERAL DE \mpart\;lon de Actividad 5.1 de concentracién de expedientes Juns.d!cc‘ona‘es ANUAL Nimero 40
ACUERDO Justicia " RS recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales archivo de
sala concluidos concentracién
ORGANO INTERNO DE Is . Evaluacién de control Medir la eflme_nma de Resultado de la .
ontrol Interno Fin ! los controles internos Lz Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA establecidos evaluacién
Medir el
Grado de solventacién cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito de revisiones obsenvaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones d
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
. (Avance documentos
(GRGANO INTERNO DE Grado de avance de Meg" el avance en Inst/ Total de
ocumentos N .
Control Interno Componente 1 documentos e documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P institucionales
institucionales elaborados programados)
por100
. . (Documentos
L Medir el ndmero de
ORGANO INTERNO DE B Grado de emision de documentos de elaborados/ total de ) » 5
Control Interno Actividad 1.1 documentos . documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL R planeacion del OIC
institucionales laborados programados)
elabora por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en pracrtei:Iascli(;;‘/e'T'otal
CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones internas las revisiones auditorias Trimestral Porcentaje 100%
practicadas programggas) por
1
Medir el avance en .
Grado de avance de o (Total de Revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones Practicadas/ Total de Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

fiscales y presupuestarias

financieras, fiscales y
presupuestarias

Revisiones
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ORGANO INTERNO DE

Grado de avance de

Medir el avance en

(Grado de avance de
revisiones realizada/

CONTROL Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
. (Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento | Medir el avance en Total de Revisiones N
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL o . . . programadas ) por
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (;SSIACéi‘etilacsg:r::
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo cumplimiento de los . o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anualy Matriz de POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
© © y POAS) por 100
ORGANO INTERNO DE Gradode avancede | Medirelavanceenel | (OTTINE 9%
Control Interno Actividad 2.5 L cumplimiento de la X Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad legalidad normativa
9 programada) por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Gradodeavancedela | Medirelavance dela | o i o moralde .
CONTROL Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100%
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la E;?:zi‘;r;’;d;esi:itg:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon}d}e: fransparencia revision de de Transparencia Trimestral Porcentaje 100%
P P y J}
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revision normativa legales ob\\gétor\os/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL i datos eprsonales proteccién de datos Total de revision de g °
P personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento Medir el desempefio Sii%?;?szgﬁ;‘:/
ORGANO INTERNO DE de revision del >empe it . .
CONTROL Control Interno Componente 4 desempefio de de los funcionarios Revision de Trimestral Porcentaje 100%
sempeno ¢ del TUA Desempefio de
servidores publicos - P
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
< enla eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL conocimiento de los P P P d
. . funcionarios del TJA | programado) por 100
nuevos funcionarios del
codigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencion en la rocedimientos de
P P
en la atencién de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAgg'l"}‘rTRgQLNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
. . (Cumplimiento
i Grado de avance de la Mej‘efsyesi‘j‘gng el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Fi de los Prog sP p tarios del Ej 2023
Del 01de enerc al 30 de septiembre del 2023
Egresos
P rograma Clasificacion Clasifi o Unidad n\ liaci ; Subejercicio
presupuestario Funcional del Pro r:m:t:?::TgP) Responsable | Aprobado ‘le::z;::::, Mo dificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) e del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccis 12 \impatticidnde  |E.-Prestacién d
reecion meariclon ée resiacion ¢& P residencia 9,024,497.98 1401094.69 10,42559267 660131172 6,54070131 352428095
Institucional Justicia Servicio s P Ublicos
Posicicnamiento y 211 ticiond E -Prestacion d
Difusion del meatiglonde | F-Prestacion ¢e P residencia 268558844 59776126 3286,349.70 197704277 1309,306.93
. Justicia Servicio s P Ublicos
Tribunal
Justiciaen Linea 2 Ampatticiénde | -Prestacion de P residencia 193934895 8559750 185375145 879,08136 87817592 974670.08
Justicia Servicio s P Ublicos
Administracié n d 12 \impatticidnde  |E.-Prestacién d ]
ministracio n de mparicion ce restacion e OfcialiaM ayor | 11051927.35 1147,864.06 7337851863 7.28,528.81 4,080,00.43
Recursos Justicia Servicio s P Ublicos
Imparticion de {2 Aimparticionde € -Prestacion de Jurisdiccional | 2849077159 8155206 2768021953 18,389,106.51 9.229,686.29
Justicia Justicia Servicio s P Ublicos
Contrl Intemo 2 Ampatticiénde | -Prestacion de Organo Intemo de | 5 57457377 2,06.00 236925777 149638439 149378945 87287338
Justicia Servicio s P Ublicos Control
Total del Gasto 55,566 40808 1466 62710 57033035.8 36,742205.11 36,494 53855 20,290 830,07




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ERTRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ERTRIMESTRE

Conocer la - .
i6n de (Opiniones positivas 3 o
. S, Grado de percepcién percepclog I'T'JZS acerca de la eficacia = g
PRESIDENCIA./DII.@C‘?IO” de Dn:ec(flon Fin sobre la eficacia de los usuarios de del TUA/ el ndmero ] § 85% 80% 85% 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la . s o
procesos del TIA : de usuarios del TIA = 5
eficacia de los = [
encuestadas) por 100 =
procesos
Verificar la
planeaciény dar
Grado de cumplimiento seguimiento al : 3 2,
Direccién de las acciones de cumplimiento de lo (Total acciones I 2
PRESIDENCIA I Propésito i P realizadas/acciones a 8 100% 25% 24% 29%
Institucional planeaciény planeado dentro de s °
o ) planeadas) por 100 = 5
seguimiento lo establecido para la E o
Direccién
Institucional
(Total de 3 ®
Direccién Grado de cumplimiento Cg:;ce"rne‘:egnrtz:)dge&?e cumplimiento de é g
PRESIDENCIA o Componente 1 de acciones planeadas P - acciones/ total de o] 100% 10% 10% 10%
Institucional . programa operativo N s 8
contra realizadas anual acciones planeadas) 2 5
por 100 = &
Establecer lineas de (Programa anual o
Direccién Grado de Cumplimiento accién para dar em'\tigo/ roarama z g
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las anual re Eerlgo) or % o 100% 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del 1 P < S
Tribunal o
Dar seguimiento a las .
: < BN
Direccién Grado de cumplimiento ‘:(;;‘O;;zséﬁ‘aéilg (Acciones = g
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de grac realizadas/acciones vt} o] 100% 100%
Institucional . planeacion 2024 al s I}
planeacion 2024 planeadas) por 100 = 5
anteproyecto de @ @
presupuesto =
(cantidad de _
Establecer reuniones | reuniones de trabajo g 2
. . . - [ 5
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado d»e reuniones de para dar reallzadag/cant\dad o c 100% 94% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de = ©
metas establecidas | trabajo programadas) = I
por 100 =
2
Direccién Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(r‘:ift(‘\)(;rg/e\n?‘g:ran‘e z 2
PRESIDENCIA L Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el . =] @ 100%
Institucional ~ anual requerido) por z <]
anual afo < <]
100 o
luar el resul 3 o
SECRETAR(A Direccién Grado de cumplimiento dE:Iac:?r: elirrr?isei;zd:e (Metas g g
TECNICA/Direccién de o Componente 2 piim! primi cumplidas/metas 'ﬁ_] 8 100% 8% 9% 9%
Se P Institucional de metas establecidas | las metas al cierre del " s 4
Evaluacién y Estadistica aFo establecidas) por 100 2 S
=
| bl S .
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el cumplimiento indicadores = g
TECNICA/Direccién de L Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P P emitido/Tablero de =] @ 100% 100%
9 P Institucional M de las acciones 5 z <]
Evaluacién y Estadistica de indicadores 2023 . Indicadores < 5
definidas en el plan s

operativo anual

planeado) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer los

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ERTRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ERTRIMESTRE

i
. Grado de Cumplimiento resultados de los (ﬁ?grr‘:eagc?ee 2 By
SECRETARIA Direccién de emision de Informes indicadores para indicadores e 2
TECNICA/Direccion de reed! Actividad 2.2 o evaluar el ne 4] g 100% 25% 50% 75%
o, B Institucional de indicadores del = presentados/ S5 I}
Evaluacion y Estadistica - desempefio de las . ; = 5
desempeno N Cantidad de informes = o
acciones planeadas planeados) por 100 =
por el TIAC
Dar seguimiento a los
. indicadores para . 2 o
- SECRETARIA Direccién Grj:?agerecfrlﬁ!!z‘de?o establecer las reun(\’o\‘:erzergglj:ﬁdas/ e .‘g
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 o acciones preventivas . X 0 @ 100% 25% 50% 75%
. - Institucional seguimiento ! naimero de reuniones = I
Evaluacion y Estadistica rogramadas y correctivas para el laneadas) por 100 = )
prog cumplimiento de P P = &
metas anuales
) Dar seguimiento (NUmero acciones ?( 2
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento | acciones preventivas cumplidas/ nimero = 2
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el C?e acciones i g 100% 100% 100% 100%
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de blecid T = 5]
metas anuales establecidas) por 100 = o
(Ndmero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de 3 o
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/ =3 J:?
TECNICA/Direccion de P Componente 3 mejora generadas en las mejoraa los Nimero de ] 3 100% - 90% 100%
9 o Institucional = A ) S o
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de 2 5
procedimientos documentados mejora detectadas}) = o
por 100
Evaluar los
dGrado de cun;pllm\engo dproced\mljntods (Total de reuniones 2 N
SECRETARIA Di . edreumones © revision Ocug‘emadoz © realizadas/ total = =
TECNICA/Direccion de reccion Actividad 3.1 @ procedimientos cada Unida reuniones ] 3 100% 100% 100% 100%
. P Institucional documentados con las Administrativa para s I}
Evaluacién y Estadistica " y programadas) por = 5
Unidades determinar 100 @ @
Administrativas oportunidades de =
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
- transparencia de calificaciones 3
SECRETARIA Direccién Caliﬁzi;g(::lsoe(rj;tidas acceso a la emitidas por el g g
TECNICA/Unidad de P Componente 4 informacién del rgano Garante/ el 'ﬁ_] € 98 99 100 99
y Institucional por el Organo Garante N . s =
Transparencia d = Tribunal otorgadas namero de = z
urante el afio " : =
por el Organo calificaciones =
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
i Grado de cumplimiento Asegurar la < o
_ SECRETARIA Direccién de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/ = g
TECNICA/Unidad de y Actividad 4.1 informacién en informacion en los Cargas Programadas) bt} o] 100% 100% 100% 100%
Institucional . . s o
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100 = 5
calendario por el Tribunal = o
4
’ " . - =4 o
 SECRETARIA Direccién Grado de stencicnalas | YGLUR ARG | (o e aide | E |
TECNICA/Unidad de ! Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la o N bt} @ 95% 100% 100% 100%
T Institucional . L acceso ala solicitudes atendidas) = <]
ransparencia informacién R - = 5
informacion por 100 = o
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
) Grado de cumplimiento de acciones que (NGmero de acciones < o
SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de = 2
TECNICA/Unidad de i Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto a la . b @ 100% 50% 50% 75%
T . Institucional . . acciones planeadas) s ©
ransparencia fomento de la cultura de importancia del = 5
" por 100 @ o
transparencla acceso a la =

informaciony la
proteccion de datos
personales




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ERTRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ERTRIMESTRE

(Ndmero de
S, Grado de emisién de Conocerellgrado_c’ie . _Zntregalbles d § %
PRESIDENCIA/Archivo Direccién Componente 5 entregables para la avanceenlagestién | emitidos/ nimero de a § 100% 12% 33% 86%
Institucional o documental del entregables s o
gestién documental . = 5
Tribunal programados) por 2 o
100 =
Grado de cumplimiento Definir las acciones a (Flen ?aeGT;as?gj: pere 2
! » 2
Direccién . en la emisién del Plan de sequir para el Documental < 2 o o
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . . desarrollo e - 2 @ 100% 100%
Institucional Trabajo para la gestion - emitido/Plan para la z o
iy implementacién de la - < <]
documental del Tribunal estion documental Gestion Documental o
9 requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar sle%uirugez:da las (nimero de § 2
' Direccion de las actividades del acclones aetinidas actividades I £ . . N
PRESIDENCIA/Archivo Institucional Actividad 5.2 lan de trabaio para la para el desarrollo e cumplidas/actividade 0 g 100% 40% 12% 45%
P . jop implementacion de la P = 5]
Gestion Documental gestion documental s definidas) por 100 3 &
Conocer la
L efectividad de las " "
DRECCIONDELSERITO | 11 Spiodeminine | (e eabecs | (ool || 8
PROFESIONAL DE P Componente - . y las necesidad A 2 3 100%
Institucional operacién del Servicio i por la norm z o
CARRERA N para el Servicio < S
Profesional de Carrera N por 100 a
Profesional de
rrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos F o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados = g
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos ala normatividad/ 0 ] 100% 100% 100% 100%
CARRERA a la normatividad de los servidores numero de = 5
aplicable publicos del Tribunal movimientos = &
realizados) por 100
Administrar y
mantener , e ©
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actua(nlr;;azzrs? t(ietal de = g
PROFESIONAL DE Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . i bt} @ 100% 100% 100% 100%
Institucional X P servidores publicos s <
CARRERA SPC actualizado capacitacion y = 5
desarrollo del del SPC) por 100 = o
personal.
Presentar el anélisis (Informe de
Grado de cumplimiento de los resultados resultados de la
7 . P o
DIRECCION DEL SERVICIO L de la emisién del . obtenidos ante !a Evaluaflon d_e! o g
Direccién Informe sobre los junta para determinar | Desempefio emitido/ EY E
PROFESIONAL DE itucional Componente 7 ltados de | bl | b d ltad 2 11 100%
CARRERA Institucional resulta osde la es_ta lecer las Informe de resu ltados Z g
evaluacién del acciones que se de la Evaluacién del o
desempefio consideren Desempefio
pertinentes requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
preparacion de Ealontin e 2
ineami Ee 2
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de emisién del “"‘Zfig‘j;‘s“’s' Desempefio & 2
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién ‘mstrumentés emitido/Plan para la i} 9] 100% 100%
CARRERA del Desempefio mecamsmosparya s Evaluacion del 2 5
- o
aplicacién de la Degempeno =
Evaluacion del requerido) por 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las a
Grado de cumplimiento actividades definidas (numero de < o,
DIRECCION DEL SERVICIO . . o o = B
PROFESIONAL DE Direccion | Actividad 7.2 las ac}"“da“ﬁes del Z'alr‘ pars flevar anso la ﬁ?“v‘dad??d g ] g 100% 50%
CARRERA Institucional para la Evaluacion de! Evaluacion desde su | cumplidas/actividade s o
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100 & o
presentacion de los =
resultados
Medir las acciones
N realizadas para (ndmero de personal P o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grgglo i?sgi;tizgal:'son incrementar el nivel que particip6 en las é g
PROFESIONAL DE . Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime [} 1 100% 59% 100% 100%
Institucional capacitaciones N s o
CARRERA o capacidadesy ro de personal 2 5
had c \cias del convocado) por 100 = &~

personal




a
A O :
AD - R . A P OMB D OND ODO D g9 A
P D DICADOR A o a) Ay A <5 < = < 5
ORGANO > > >
o = o
Contar con una
herramienta que
perrgi\e dell‘\'mr en (Programa Anual de
I ase a las P o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién dGeraeC:v:)':an;ggnl'lormreanr:\Z necesidades emct'adpc?/cf-"traoc‘cr):ma ¢ ‘g
PROFESIONAL DE et Actividad 8.1 ! ora detectadas las E 9 ) S 100% 100%
nstitucional Anual de Capacitacion o Anual de z o
CARRERA N capacitaciones que I < 9
requerido Capacitacion &
se van a impartir .
durante el afio y dar requerido) por 100
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (ntmero de o
) - . P z o
DIRECCION DEL SERVICIO o - Qradoﬂdg capac]:tauonels acoontes c{e caﬁzcw;aqones 4 & s
PROFESIONAL DE rreccion Actividad 8.2 impartidas conforme a capacttacion impartida/numero e 0 ] 100% 25% 50% 75%
Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones o
CARRERA A A = 5
Capacitacion establecido en el programadas) por @ @
Programa Anual de 100 =
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepcién de | acciones establecidas (Namero de P ©
DIRECCION DE ENLACE Focrnir:; ddi la la ciudadantia sobre el dentro de los encuestas é .‘:?
o Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Ndmero de a 3 85% 80% 85% 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia . e : . s o
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas 2 s
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100 =
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las . 3
Fomento de la Grado d i6n d actividades de (Namero de persolnas g -%
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Pronésit rado de F’e“?e"tc";” | ® | difusién, através de T .qb“e "I"/”"Ice!“ € = £ 85% 0% 85% 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia foposito Pl ¢ la aplicacién de e oo " < g
Administrativa encuesta a una P = 2
muestra considerable encuestadas) por 100 =
de personas
(Namero de 3
Fomento de la Grado de alcance digital DZ: d‘;%':_:lf:rei la publicaciones g -‘%
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 1 en canales de eneral las funciones, generadas/nimero 'ﬁ_] g 100% 25% 50% 75%
INTERINSTITUCIONAL Justicia P comunicacion del ? | d |’ de publicaciones s o
Administrativa Tribunal ogrosy alcances de programadas) por x &£
TIA 100 =
Informar y difundir las (N"T”e’f) de < °
DIRECCION DE ENLACE FOCrTJTtTrOa ?:JZ ° Grado de cumplimiento | acciones realizadas emiﬁiflmfﬁi de e g
o ; ey o o o 9
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 deg‘rﬁ\swgn de | p(zjrvel‘Tr\bu'na\, por publicaciones g g 100% 25% 50% 75%
Administrativa publicaciones as distintas areas que programadas) por = S
la integran 100 =
ol Sumatoria del
Medir el impacto de . 3
Fomento de la Total de personas de los las acciones de numeL:: ::::r:s:nas g °
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las ?euniones a "._'.—] 2 100 25 1025 1100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los ’ Y s S
L - A A : médulos de = z
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial . 2 =
ubernamental informacién =
ye instalados
(Namero de
Fortalecer la redniones con < o
Fomento de fa Grado de reuniones con colaboracién de los organismos = =
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - ! realizadas/nimero de I H
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos de la sectores reuniones con w g 100% 100% 100% 100%
o sociedad civil. empresariales y . = 5
Administrativa organismos = <
gubernamentales =
programadas) por
100
(Numero de médulos a
Fomento de la Brindar informacion de informacion I L
DIRECCION DE ENLACE Cultura de L Grado de médulos de relativa a las instalados/Nuamero I = o o o, o,
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de g @ 100% 100% 100% 100%
Administrativa TJAC informacion = I
proyectados) por 100 =
Medir el impacto de | Sumatoria de namero b4
Fomento de la Total de participacié | N d de participante: g °
DIRECCION DE ENLACE Cultura de otal de participacion as acclones de © participantes en = @
N Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones ] £ 100 25 52 75
INTERINSTITUCIONAL Justicia inf . N e o . N s 3
Administrativa intormativas interinstitucional y informativas = b4
social impartidas 5]




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de sesiones

DEFINICION DEL
INDICADOR

Fortalecer la difusion

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
o=
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ERTRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ERTRIMESTRE

. 4
Fomento de la informativas con y canales de U‘\\‘n:;er[%gf/:zigtzs < 2
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . instituciones comunicacion y . I = o o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de dialogo con el sector rodfasrfxsa‘s;:)s or § @ 100% 25% 50% 75%
Administrativa comunicacion y sociedad académico y la prog 100 P @ &
civil realizadas. sociedad civil =
. Dar seguimiento a los
Gra(éz ?:;;L::ngglsenw acuerdos en los que (Cantidad de 3 %
UNIDAD Difusién del 5 el TJAintervenga acuerdos cumplidos/ 0 T
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 Co(:?taébgoclodncj,;\(::inoreljel como parte del cantidad de acuerdo ﬁE] @ 100% 100% 100% 100%
Comité Coordinador tomados) por 100 = £
del SEA =
Grado de reportes Mide la asistencia a (NUT:’;;O”::J\?ESOHSS
Fomento de la informativos de las reuniones a las enerados de las z o
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado reguniones del SEA/ = 2
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir Ndmero de reportes bt} g 100% 100% 100% 100%
Administrativa Coordinador del Sistema al compromiso que informativas pue se = 5]
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al debi a = o
resentados EA ebieron generar)
P por 100
Dar seguimiento a las . -
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que (i:.‘:]é:;ie g -2
UNIDAD Cultura de L de actividades conforme interviene el TIA . . Ir = o o o o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 ala planeacion definidas en el reallz:zita‘j‘/g:ggiro de § 8 100% 100% 100% 100%
Administrativa establecida programa de trabajo | d 1 x I
del SEA planeadas) por 100 =
Conocer el alcance
A, de lasacciones de Sumatoria de nimero 4
Total de participacién P L
Fomento de la dentro de capacitacién en de participantes de g °
N " 3 4
UNIDAD Cultura_de Componente 5 capacitaciones, pléticasy . materlgsie platloa_s M ] GE’ 100 97 136 145
ANTICORRUPCION Justicia 3 . anticorrupcién que conferencias en s 3
R conferencias en materia r . = z
Administrativa anticorrupcién contribuyen al materia de [
P posicionamiento del anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la Grado de cumplimiento Fortalecer el capacitaciones e o
y . - p = =
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 capchadionenen conocimiento del | MPRGRTITTo i £ 100% 25% 50% 75%
ANTICORRUPCION Justicia . P . personal en materia paticasy ug © ° ° ° °
Administrativa materia de anticorrupcién capacitaciones = &L
anticorrupcion programadas) por =
100
(Informe de acciones
Grado de cumplimiento Presentar el avance ara fomentar la
COMISION PARA LA ontupin sl en las acciones B do st
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la O e emprendidas para ;‘;‘;:s eei;‘;g‘;': 5 2
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente 6 ara fomentar la Cultura fomentar la Cuttura Génefo No E] 3 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P o etira oo de Justicia con Discrimmcion z 8 °
DE COAHUILA DE Administrativa iva de Gé Perspectiva de itid fo 4 o
ZARAGOZA Perspectiva de Género y GéneroyNo emitido/ Informe de
No Discriminacién PR acciones
Discriminacién
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA - permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Grado de Cumplimiento acciones para (Plan de Trabajo . 2
DEL TRIBUNAL DE Cultura de de emision del Plan de establecer emitido/Plan de < £
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva instrumentos, Trabajo requerido) % 9] 100% 100%
DE COAHUILA DE Administrativa de géneroyno estrategias de :)or 100 < o
ZARAGOZA discriminacion capacitacién y o
actuacion con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento cz?ngul‘iTnI\'ee:\ttz Zle a
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades aCCiZHES parael (NUmero acciones g %
DEL TRIBUNAL DE Cultura de L plasmadas en el Plan de - cumplidas/ ndmero I = o o o, o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de cumprl‘};:\ieri’\ct’: 3: los de acciones g S 100% 25% 50% 75%
DE COAHUILA DE Administrativa género y no P pl' d establecidas) por 100 & o
ZARAGOZA discriminacién perspectiva ce =
géneroy no
discriminacion
(Sumatoria de los
. sistemas actualizados
M?d',r y dar + nuevos proyectos
seguimiento a la tecnoldgicos/sumator 2
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Grado de desarrolloy | - implementacién de fa d sstemas g g
o Fin mejora de sistemas tecnologias de " P 2 8 100%
DE JUSTICIAEN LINEA Linea informéticos informacién en existentes al inicio del <Z( g
beneficio del afio + proyectos o
Tribunal tecnolégicos

programados) por
100




S | g8
AD RATIVA P OMB D OND ODO D a A
P D DICADOR A o) a) Ay ANUA < 3 < = < 3
ORGANO > > >
o = o
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas actualizados
seguimiento a la + nuevos o
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en o Grad_o de de§arro||oy |mp|ementa}c|on de desa_rrollad_os/sumato 3 g
i Propésito mejora de sistemas tecnologias de ria de sistemas 2 8 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P : i . P z o
informéticos informacién en existentes al inicio del < 5
beneficio del afio + los sistemas o
Tribunal programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
Graco deceacionce | R | | B | §
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 1 proyectos tecnolégicos tecnolégicos que ria proyectos 'ﬂ_] 5 100% 10% 30% 40%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea para optimizar los bren | 16 s g
rocesos cubren las tecnolégicos 2 s
P! necesidades de programados) por =
servicio del tribunal. 100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definir y seguimiento Tecnolégicos 4 2
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en en la emision del Plan de | alas actividades para emitido/Plan de g H o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para % § 100% 100%
Tecnolégicos sistemas informéticos Proyectos L
Tecnolégicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
. o
Grado de cumplimiento actg\rgztie;ede\ (i:‘:]é:;ie g ‘%
. o [ et
DIRECCION DEL SISTEMA JUSt,‘CIa en Actividad 1.2 de las actividades del cumplimiento de las | realizadas/nimero de vt} 3 100% 10% 40% 40%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para - . s o
Proyectos Tecnolégicos actividades del Plan actividades 2 S
de Trabajo para planeadas) por 100 [=
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéaticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos 2 -%
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria S g 100%
DE JUSTICIAEN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas <Z( o
implementados creadosy/o informéticos creados &£
implementados y/o implementados)
por 100
(Namero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de 3 d e 2 o
monitoreo de los sistemas informéticos swstemlas crea js ye = g
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) ! .2 implementados I 2 N N N N
DE JUSTICIA EN LINEA Linoa Actividad 2.1 sistemas informaticos ) creados y/o emitido/Ndmero de uEJ @ 100% 25% 50% 75%
creados y/o implementados para . = 5
. S informes de & o
implementados. optimizar su . =
operacion monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
Grado de atencién de So‘igdtUdeS de (g:\;?i;?i:se g )
. . = et
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Actividad 2.2 solicitudes de soporte | SOPOTEY/0asesorias |y dnimerode | @ 5 100% 100% 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea h presentadas por los e s ©
y/o asesorias atendidas . solicitudes = 5
usuarios de los resentadas) por 100 = o
sistemas informaticos | P P =
Evaluarel
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de o
Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de g g
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién acciones que Resultados 8 90%
de Recursos © 9 z o
del TUA mejoren el correspondientes a la < G
rendimiento, Oficialia Mayor. a
administracién,
gestién y gasto de los
mismos
Verificar que los
gastos 3
presupuestarios del A=Ingresos totales + g 3
OFICIALIA MAYOR Administracion Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 4Ren"1§nentes !:iel E % T 1 1 1
de Recursos LDF menores a los Ejercicio Anterior-B s 2
ingresos més los Egresos totales =1 E 3
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacién en (Cuenta Pdblica
. o
OFICIALIA . ) Grado de cu.mpll'mlento tiempo de la cuenta presentada ante el 2 ¥
iyt Administracion de la legislacién P, Congreso / Cuenta S €
MAYOR/Direccién de Componente 1 . S publica de acuerdo a PN ° @ 100% 100%
- ! de Recursos aplicable al ejercicio del " - Publica que se debis b4 o
Recursos Financieros los lineamientos de la < 5
gasto presentar ante el o

Auditoria Superior

Congreso) por 100
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AVANCE
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AVANCE
3ERTRIMESTRE

i Verificar que durante presentados ante el F o
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances = g
MAYOR/Direccion de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que 0 1] 100% 100% 100% 100%
. de Recursos . . . = o
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse = 5
avances de gestion ante el Congreso) por = o
1
Dar seguimiento a la
atencién oportuna . F o
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de sobre los (feaqtzig%::}% e 2
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 - N requerimientos . ] 1] 100% 90% 97% 100%
" de Recursos requerimientos recibidos requerimientos s o
Recursos Financieros presentados por las s = <]
h recibidos) por 100 = o
dependencias =
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (ndmero de 3 ®
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a = g
MAYOR/Direccién de de Recursos Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ntimero de o] 8 90% 99% 99% 98%
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones E 5
humanos materia de RH en cumplidas) por 100 F o
tiempo y forma
Verificar que el TJA (Namero de plazas o
. i i < BN
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de Cﬁi:.::n?z:c::;:? doecur;icai:z/’\lrgrbn:crigs e g
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura organica P P o 5 90% 95% 93% 91%
de Recursos conforme a la conforme alaLeyy s <
Recursos Humanos aprobada L = 5
estructura organica Reglamento del TJA) = <
aprobada por 100 =
Dar seguimiento a los
) Resolucion de requerimientos del (Resolucion de F o
OFICIALIA Administracién incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos = g
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del 0 @ 90% 100% 100% 100%
de Recursos s I}
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes = 5
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100 = &
humanos
(Numero de
disposiciones a
Vigilar que el cumplir/ nimero de
- " . o
Cdodecmpiment | poscraquetoma | Spscenes | g |8
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ) S 90% 100%
de Recursos respecto de sus o zZ <]
Recursos Humanos . con las obligaciones . < S
obligaciones . se medird de manera o
en materia de RH .
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de .
( Grado de ocupacién de | establecidos con las servicios social g 2
OFICIALIA Administracién prestadores de servicio Universidades para la integrados al TJA/ I 2
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 L X s P s bt} @ 90% 100% 100% 100%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de = ©
Recursos Humanos H = S
estudiantes como prestadores = o
prestadores de solicitados por las =
servicio social 4reas) por 100
Porcentaje atencién de cor;?:;gf;alg: de (Ndmero de g ®
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos = g
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y 9 atendidos/ nimero [} 90% 93% 95% 98%
- de Recursos N . presentados por las L s 8
Recursos Materiales equipo segin su . de requerimientos = 5
. unidades NG 4 o
presupuesto autorizado o recibidos) por 100 S
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
= o o
OFICIALIA Administracion Grado de emision del pa‘éc‘ini?sicigr(\icei;a emAit('\j;:/ISIcr:”reaSma ¢ g
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de a9q prog ) 5 100% 100%
de Recursos o insumos para la anual de z <]
Recursos Materiales Adquisiciones N P < 5
realizacion de adquisiciones o
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la
; técnicos realizados de atgncién de (Ndmero de soportes 3 ®
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos = g
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q N atendidos/Nimero [} 1 90% 100% 100% 100%
i de Recursos soporte técnico - s o
Informatica respecto de los de soportes técnicos = 5
L presentadas por el : 4 o
requerimientos de requeridos) por 100 =

soporte técnico

personal del TIA
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. mantenimiento F o
OFICIALIA Administracion c r:olr':negt:&ls g: los mamg:’nﬁ'semos realizadas/ e g
MAYOR/Direccién de pustract Actividad 4.1 umpimie " actividades de I g 90% 4% 16% 100%
Inf P de Recursos mantenimientos preventivos P = o
nformatica . mantenimiento = 5
preventivos programados a los rogramadas) por @ @
equipos del TJA prog 100 P =
Grado de cumplimiento Actualizar los e it < o
OFICIALIA Administracién de capacitaciones conocimientos del rea\‘\zaapdaacslliglo;jtsaa & g
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ones pro rar‘;adas) 4 2 100% 50% 100%
Informatica . en el manejo de manejo de sistemas P org1 00 2 5
Sistemas de Informatica informaticos P »n a
Grado de atencion z o
OFICIALIA Administracién Grado de atencion de de incidencias en el (Incidencias = g
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 4.3 reportes de incidencias funcionamiento de atendidas/incidencias bt} g 85% 100% 100% 100%
Informatica P redes y del centro de detectadas) por 100 % 5
datos = &~
f( )
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento |\ o (Inventario &= }g
MAYOR/Direccién de de Recur Actividad 4.4 de actualizaciones de d 9‘ Tidel TJA realizado/inventario i o 100% 25% 50% 75%
Informatica © Recursos inventario de Tl ©1as © programado) por 100 % 5
o
=
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacion o
SALAS DEL TRBUNALDE | Imparticién de Fin Grado de asuntos i Sl cfr’a‘fr':l‘t'g‘;f’csl::‘::?:la g g 0%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia concluidos por el TIA N y A z o
concluidos en el 2022 y ndmero de < 5
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de o
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién ®
; " : . . -2,
SALAS DEL TRBUNALDE | Imparticién de Propésito Grado de asuntos i el Cﬁgi‘:;g:fﬁ:::‘;:f g g 0%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P concluidos por el TJA cidosy A z 8
concluidos en el 2022 y ndmero de < S
Tribunal tanto de sala juicios y medios de o
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria e 3
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdos los resuttados :cuerdos g
TRIBUNAL DE JUSTICIA P e sticin Componente 1 | 08 08 o Yo (acuerdosy bt G £ 60 38 49 74
ADMINISTRATIVA P resoluciones) = E
aprobados =
aprobados =
Conocery dar
seguimiento a las (Ndmero de Sesiones 4
reuniones realizadas Plenarias realizadas/ g o
< 2
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de L Grado de cumplimiento por la Sala Superior numero de sesiones I 2
TRIBUNAL DE JUSTICIA ] 5 Actividad 1.1 de Sesi Pl . en las que se | N w g 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticia e Seslones rlenarias resUeIVen temas plenarias ; E
PR programadas) por @ @
tanto jurisdiccionales =
-~ . 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Conocer la cantidad (Numero de 2
)
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones ap?:baac(;oesri?r la aproba;:sis:jmero H g
TRIBUNAL DE JUSTICIA .~ Actividad 1.2 jurisdiccionales y y bt} @ 100% 100% 100% 100%
Justicia . . Sala Superior del de acuerdos o
ADMINISTRATIVA administrativas ibunal d . ™ = <]
sometidas al Pleno Tribunal durante sometidos al pleno) & o
Sesiones Plenarias por 100
. (Ndmero de asuntos
Permite conocer la romociones 4
3 Grado de trémite de cantidad de asuntos y turnyaZos/ nimero de g %
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Componente 2 asuntos y promociones promociones asuntos y B < 100% 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite docurmentos g o
Tribunal a las Salas Unitarias y e S @ £
recibidos en oficialia =

Sala Superior

de partes) por 100
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total de documentos . F
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de Total de asuntos y que se reciben et | E g
partic Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que P bt} £ 2000 551 1126 1891
ACUERDO Justicia - recibidos para la Sala = S
para la Sala Unitaria forman parte de los o = =
Unitaria @
expedientes de las =
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a los | concluidos/sumatoria 3
Grado de resolucién de medios de tramite al cierre del g -%
SECRETARIA GENERALDE | Imparticin de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de I c
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de g 8 70% 70% 76% 79%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién E 2
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el
| Setmoge | St | g
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de Total de acuerdos Acuerdo y Tramite or los Secretarios de = g
ACUERDO/Secretario de P - Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | & . 0 £ 100 131 403 653
P Justicia . - Acuerdo y Tramite de s S
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los la Secretaria General = b=
lineamientos y =
de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Namero de
Notificaciones e notificaciones .
i i icadas, Numero g 2
‘ L Grado de notificaciones inspecciones practicadas, = o
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion de - . practicadas por los de inspecciones I = o o o o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € Inspecciones Actuarios respecto a practicadas / g qg) 90% 100% 100% 100%
practicadas " . : = 5
los medios de notificaciones e = <
impugnacion inspecciones =
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de o
. e 2
SECRETARIA GENERALDE | |\, cisn de Grado de ecepcionde | SSERMIERERIS | eceniandos | £ | 2
ACUERDO/Secretario de ! Actividad 3.3 Proyectos de sentencias i @ 70% 96% 73% 71%
N Justicia " funciones conforme a | expedientes turnados s <
Estudio y Cuenta para enlistar = 5
los lineamientos y para sentencia) por = &
normatividad 100 =
aplicable
(Numero de
. - Llevar un control de | expedientes iniciados < °
SECRETARIA GENERALDE | | = . .\ Geroei?;::ZSE;fz|de los expedientes que | + nimero del total de [ )
ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P ! se encuentren en expedientes en la a 8 100% 100% 100% 100%
N 3 Justicia resguardo de la Sala P N s <]
Jurisdiccional Superior tramite dentro de las Sala Superior / total = 5
P Salas Superior de expedientes = &
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
o impugnacién o
Grado de asuntos D:srus;%lglmtﬁnrt:ciabt’s condluidos/sumatoria g %
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de Componente 4 concluidos turnados ala | cada unatzie las salas tramite al cierre del 'f_'._] ] 60% 5% 19% 40%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P . 2022 y ndmero de s @
Sala Unitaria unitarias hasta su e " 2 5
> juicios y medios de e o
conclusién " i =
impugnacion
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE tha\ de acuerdos Secretario fﬁe Sumatoria _d}e 5 o
JUSTICIA |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos = 5
ADMINISTRATIVA/Secretari pJust\'cla Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de bt} £ 2000 1290 2460 3545
o de Acuerdo y Tramite hasta citacién para conforme alos Acuerdo y Tramite de = =
Y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias =
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de o
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de g By
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracion de |y Cuenta realice sus sentencia / I 2 N N N N
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados § @ 85% 74% 75% 1%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por E &L

normatividad
aplicable
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o
[P ; . z o
SALAS DELTRIBUNALDE | | o0 Grado de notificaciones N%‘S'f'ceaccc'%:eesse p’zc;‘.c:sdfc'c”;:’;jro & =
JUSTICIA P Actividad 4.3 e inspecciones e o ey ] g 85% 98% 98% 97%
ADMINISTRATIVA/Actuario ca practicadas practicadas por ‘o practicada = 5
Actuarios del TJA de notificaciones e = o
los asuntos de cada inspecciones =
sala acordadas) por 100
(Numero de
h -~ 5
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de E:":x' ‘;”dfe"rﬁte':‘ (iee fffg;g‘zzﬂg:ﬁg; g 2
JUSTICIA Imparticion de o expedientes bajo el P g N I = o o o o
. ! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la w 1] 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala smite d del | itaria / | S5 I}
Jurisdiccional Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / total = S
Salas Unitarias de expedientes =
integrados) por 100
. Nimero de
. Conocer la cantidad ( " 2,
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Grado de expedientes | 4 G e an bajo expedientes 2 2
- Componente 5 clasificados en archivo b clasificados/ niimero 2 100%
ACUERDO Justicia d iy resguardo en archivo . zZ §
e concentracién de concentracién de expedientes < 5
recibidos) por 100 o
Total de expedientes Controlar la Selir;:é?er:l:: o
. - 4
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de . recibidos para archivo recepcion de los jurisdiccionales < o
A ! Actividad 5.1 de concentracion de expedientes 2 £ 40
CUERDO Justicia R recibidos para z S
asuntos concluidos en jurisdiccionales . < 4
sala concluidos archivo de
concentracion
2,
ORGANO INTERNO DE ) Evaluacién de control Medirla eﬁclgncla de Resultado de la ] 'g
C
ontrol Interno Fin " los controles internos 2 3 100%
CONTROL interno del TIA . evaluacién Z o
establecidos s
Medir el
" cumplimiento de las (Observaciones ® -2,
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propdsito Grafi: C::;:;g’:::f;ﬂon observaciones solvenla_d as 3 H 100% 23% 42% 80%
CONTROL evaluaciones detectadas en /observaciones £ 8
revisiones y detectadas) por 100 = &£
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (AV«TQ;E/C!I_C;C;EZMDS K] -_%
ORGANO INTERNO DE documentos " @ €
Control Interno Componente 1 documentos PR documentos o 8 100% 25% 50% 75%
CONTROL A institucionales £ o
institucionales olaborados programados) = 5
por100 o
. . (Documentos — o
L Medir el nimero de © =
. Grado de emision de elaborados/ total de B £
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos docunf\ler\tos de documentos & 3 100% 25% 50% 75%
CONTROL P planeacion del OIC € I}
institucionales elaborados programados) = 5
por100 o
(Grado de avance en
g — ®
Medir el avance en revisiones g i
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de i practicadas/ Total 7 €
@
CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones internas Iasr;:ilz;c:jr;ess auditorias g 3 100% 28% 56% 83%
P programadas) por = &L
100
Grado de avance de Medir el avance en é’:—;;tailcgjaz(/e?ZﬁTzse E g
. o = et
ORGANOINTERNODE | ol interno | Actividad 2.1 revisiones financieras, | , 2 revisiones Revisiones 8 g 100% 34% 68% 84%
CONTROL . > financieras, fiscales y £ <]
fiscales y presupuestarias . Programadas) por = 5
presupuestarias 100 (= o
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= o
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/ g =
ORGAEg,im;EORLNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones é § 100% 35% 50% 75%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas) por = 5
100 &
. . (Revisiones realizada/ © BN
” Grado de cumplimiento Medir el avance en - £
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Total de Revisiones 8 o 100% 38% 63% 88%
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